NLP im Lichte der modernen psychologischen Forschung

Zentrale Wirkmechanismen, wissenschaftliche Entsprechungen und Nutzen fur Unternehmen

NLP-INTERVENTION WISSENSCHAFTLICHE ENTSPRECHUNG WIRKPRINZIP EVIDENZLAGE NUTZEN FUR UNTERNEHMEN
(Praxis im NLP) (Modeme Pyschologie) (Kurzbeschreibung) (Aktueller Stand) (Beispiele)
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Cognitive Reappraisal
(Kognitive Neubewertung)

Self-Distancing /
Perspective Taking
(Selbstdistanzierung /
Perspektiveniibernahme)

Die bewusste Neubewertung einer Situation
verandert die emotionale Reaktion und
fordert psychische Flexibilitat.

Der Wechsel der Perspektive reduziert
negative Emotionen und fordert Klarheit,
Mitgefiihl und I6sungsorientiertes Denken.
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Sehr stark
(zahlreiche Meta-Analysen)
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Sehr stark
(zahlreiche Meta-Analysen)

Stress besser bewaltigen
Konflikte konstruktiver l6sen
Veranderungen annehmen

Bessere Zusammenarbeit
Mehr Empathie und Verstandnis
Fundiertere Entscheidungen

o / ZIELARBEIT Goal Sett.ing / ) Klare, herausfordernde Ziele und die * * * * * Hohere Motivation und Fokus
@ (Ziele klaren und M'ental Simulation mentale Vorwegnahme des Erfolgs erhdhen Sehrstark Bessere Leistungsergebnisse
verwirklichen) (Zielsetzung / Motivation, Ausdauer und Leistung. . Zielgerichtete Entwicklung
Mentale Simulation) (zahlreiche Meta-Analysen)
o 1oy RESSOURCENAKTIVIERUNG  Self-Efficacy / Der Zugang zu eigenen Ressourcen und * * * * * Stérkere Eigenverantwortung
—% UND SELBSTWIRKSAMKEIT  Resource Activation die Uberzeugung, wirksam zu handeln, Calnitark Mel.'n-' Inm.atave und Engagement
: (Eigene Starken nutzen) (Selbstwirksamkeit / starken Vertrauen, Resilienz und Initiative. ) Resilienz in anspruchsvollen
Ressourcenaktivierung) (zahlreiche Meta-Analysen) Situationen
e 0.0 RAPPORT Interpers?nel.le Unbewusste Synchronisation starkt * * * * ‘iﬁ{ Vertrauensvolle Beziehungen
{ (Verbindung und Synd'l(romsatlonl Vertrauen und Kooperation und bildet die Stark Bessere Teamarbeit
Mimikry, Ko-Regulation, S : R 2
Vertrauen aufbauen) ( Y g £ Basis fiir erfolgreiche Kommunikation. s Erfolgreiche Verhandlungen
Beziehungsqualitat) < (gute empirische Belege) 9 g
e SPRACHE, FRAMING Framing / Sprache formt Wahrnehmung und Bedeutung. * * * * ﬁ Klarere Kommunikation
Q) UND METAPHERN Metaphernforschung Positive Framings und Metaphern fordern Stark Uberzeugender (iberzeugen
(Wirkung von Sprache (Bedeutungsrahmen, Verstandnis, Motivation und Veranderung. (solideetmpitiiche Belage) Veranderungsprozesse begleiten
bewusst nutzen) metaphorisches Denken) e s
0 EMBODIMENT Embodiment / Korperliche Zustinde beeinflussen Gedanken * * * * ﬁr Stressregulation
) Koroesmotin e BT e T o pisenz nd ustahiong
und Kognition) omatische arkey, sstbimalosbuids I pe sl lcs kol . ; Leistungsfahigkeit steigern
e Kérperhaltungen, Emotionen) und verbessern Leistung. (wachsende Evidenzbasis) 9 9 g
Evidenzlage - Erklarung s L~ Kernaussage: NLP ist als Gesamttheorie nicht abschliefend
A% KK Sehrstark Sk K&y Stark *RAr sy Mittel *RTrvr sy Schwach -,@\- vyissgnschaftlich bestatigt. Viele seiner zentralen Wirkmechanismen
! . § i ! ; &2 " sind jedoch heute durch die moderne psychologische Forschung
Zahlreiche hochwertige Studien Gute empirische Belege Begrenzte Studienlage, Wenig empirische Evidenz ut untersucht und bilden eine solide Grundlage fiir wirksame
und Meta-Analysen und Replikationen weiterer Forschungsbedarf g g

Interventionen in Coaching, Training und Fithrung.

Quelle: Ubersicht basierend auf aktueller psychologischer Forschung (siehe Literaturliste). erstellt mit KI/ M.Schmidt-Tanger, DVNLP 8/2026



